INSTITUTO
NACIONAL PARA

@) @ LA EDUCACION
DE LOS ADULTOS

'EDUCACION

COMITE DE ETICA UNIDAD DE OPERACION DEL INEA QUERETARO
30 de enero de 2024

Oficio No. CE/UOQ/010/2024

Asunto: Entrega de Informe Anual de Actividades 2023

YADIRA IXCHEL GEORGE HERNANDEZ
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
PARA LA EDUACION DE LOS ADULTOS

PRESENTE

Estimada Licenciada

En cumplimiento a instrucciones de la Lic. Maria Marisol Cruz Sanchez, Titular de la Unidad de Operacion del
INEA Querétaro, y presidenta del Comité de Etica,y en respuesta a su atento oficio DG/096/2024, nos permitimos
hacer de su conocimiento, el porcentaje del cumplimiento de la meta vinculada, asi como, las acciones
realizadas en cada actividad especifica del Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica de la Unidad
de Operacion Querétaro, que consiste en lo siguiente:

Tema Indicador Objetivo Meta Clave Descripcion Cumplimiento
El porcentaje de personas
) servidoras publicas que
Porcentaje de -
Las personas durante la actual \
personas X i - - o \
) servidoras publicas administracidon han recibido . CUMPLIMIENTO DE LA META
servidoras - , e Promoverygestionar
P del organismo una o mas capacitaciones o ESTABLECIDA AL 100%, DEBIDO
publicas i o, . . que las personas A
) reciben capacitacion | sensibilizaciones en materia i o A QUE MAS DEL 85% DE LAS
capacitadas en e i — : : =y integrantes del Comité
o < osensibilizacion en | de ética e integridad publica, e < PERSONAS SERVIDORAS
Capacitacion / materia de i = . . de Etica se capaciten en 7
o o o materia de ética e prevencion de conflictos de 1:9.2. 3 L. PUBLICAS DE LA UNIDAD DE
Sensibilizacion ética, ) R L . ) ) las materias de ética z .
i ! integridad publica, intereses o materias afines, ety = OPERACION QUERETARO,
integridad - L publica yde prevencién
e prevencién de supera un minimo acumulado . ) CUENTA CON UNA
publicay . de la actuacién bajo
o conflictos de de 85%, u otro valor que . a CAPACITACION EN MATERIA DE
prevencion de |. i . conflicto de Interés. . >
conflictos d intereses o materias permite tener una certeza ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA
2
) ) afines. razonable que hacia el afio
interés. :
2024 se alcanzara el 100 por
ciento.
El porcentaje de personas
; ibli
FETad g Pkl isve gue ) SE CUMPLIO CON LA META
Las personas durante la actual Promoverygestionar
Indicadord id ibli dministraciéon han recibido ue las personas ESTAHLEGIDAAL100% 1AGUE
cion han
n lca_tor. ’e se:;n |oras plu icas | adminis ’a [¢] > .e qld p’bl. » ACTUALMENTE SE CUENTA CON
servidor ic e
capactn a.cmdn .be organls.ino‘ ’ una-n;r'n.as (j_apam am:;tta:rioa - ani:;z:”e;i . UN 94.76% DE PERSONAS
en materia de |reciben capacitacion | sensibilizaciones en ite 5
- 'b'l'p - de &ti iRteEridad publi gl d SERVIDORAS PUBLICAS
a, o sensibilizacidon en e ética e integridad publica, os curso de
EARITITFEINN / i te ]C'd d teria de éti revencio deg onfli::)tos de 1.2 capacitacion o b el el
integrida materia de ética e encion c 12, ;
Sensibilizacion 'bgl' ————— ,pt " P Dbt OPERACION QUERETARO,
| sens
pu ICa yd Iintegriaa .;?U dlCa, Intereses o ma {4 YI\::, i Orlla - CUENTAN POR LO MENOS CON
revencion de revencion de supera un minimo acumulado
g flictos d y flictos d pd 85% t | : diod lp lataf rpa L CURSO B NaTERInE
arorm .
COI'-’l th ?5 - . conftlictos tE ) -4 - u,tu otro va OT;UE m:K:I:V‘SCpa P :rorras £TICA Y CONFLICTOS DE
: runa certez , 0 .
interés in erese:o materias permxbel ene :n ks _a iy .p INTERES, LO QUE GARANTIZA EL
nes. razonable que hacia el afo instituciones.
alines Jue e 100% PARA EL 2024
2024 se alcanzard el 100 por
ciento.
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n de acciones
de difusion

las personas
servidoras publicas
en materia de ética
publica y conflicto de

Intereses, 2023, son atendidas
por el Comité de Etica dentro
de los plazos establecidos por

la UEPPCI.

intereses.

actualizado en 2023.

Tema Indicador Objetivo Meta Clave Descripcion Cumplimiento
Otorgar asesoria
Indicadorde : 5 - s Y
. Al menos 85% de las orientacion en las
eficacia en la Las personas s " ; g5t
. K o solicitudes de asesoria y materias de ética 100% DE CUMPLIMIENTO DE LA
atencion a servidoras publicas : e A .
o , consulta en materia de ética publica y conflictos de | META ESTABLECIDA, YA NO SE
solicitudes de del organismo T s R
D _ p ., publica y conflictos de intereses y, en caso de RECIBIERON SOLICITUD DE
Capacitacion / asesoriay reciben asesoriay | . e ” <
o, K intereses que se presentanal | 1.2.1. |recibir consultas sobre | ASESORIAY ORIENTACION EN
Sensibilizacidn consulta en consulta en materia i f g - , i
: . e Comité de Etica son esta Ultima materia, MATERIA DE ETICA PUBICA Y
materia de de ética publica, o ’ ; "
L - , atendidas/enviadas en un remitirlas CONFLICTOS DE INTERESES POR
ética publicay prevencion de . i
5 g 4 . plazo menoroigual a 15 dias oportunamente a la PARTE DEL CE
conflicto de |conflictos de interés. g
i habiles. UEPPCI, conforme a la
intereses. . .
normativa aplicable.
Desarrollaracciones
de difusidn para Al menos 80% de las acciones
. impulsar el establecidas en el Programa
Indicadorde e R g ) 90% DE CUMPLIMIENTO DE LA
. conocimientoyla Anual de Difusidon en materia i . i
eficacia en la s i S . Difundir materiales META ESTABLECIDA, YA QUE LA
Y : .| sensibilizaciéon de | de Etica Publica y Conflicto de d .
Difusion implementacid _ 2.1.1. | sobre las atribuciones |ACCIONES SE REALIZARON, PERO
. las personas Intereses, 2023, son atendidas o P
nde acciones . P e i del Comité de Etica. SE REGISTRARON CON DESFASE
i . servidoras publicas por el Comité de Etica dentro
de difusion . L . EN EL SSECCOE
en materia de ética |de los plazos establecidos por
publica y conflicto de la UEPPCI.
intereses.
Desarrollaracciones
de difusidn para Al menos 80% de las acciones
. . . . . 100% DEL CUMPLIMIENTO DE LA
. impulsarel establecidas en el Programa Difundir materiales
Indicadorde e TS ) X META DEL PROGRAMA ANUAL DE
e K conocimientoyla Anual de Difusion en materia para impulsarla
eficacia en la . o, Z. Lo X L, DIFUSION A TRAVES DEL
i o . .| sensibilizacién de de Etica Publica y Conflicto de suscripcion de la Carta
Difusion implementacio d 2.1.2. : CORREO INSTITUCIONAL DE LA
; las personas Intereses, 2023, son atendidas Compromiso de conocer
N SeaRe e id ubl rel Comité de Etica dentro cumplir el Cédigo de PERSDI S DERVIDORAS R
serviaoras icas ore omi 1 X
de difusion s pd o dp o vy i pc i 8 PUBLICAS DE LA UNIDAD DE
o ablecidos por onducta.
e'n rT\a eria ge:ca e los plazos es ci p OPERAGION
publica y conflicto de la UEPPCI.
intereses.
SE CUMPLIO AL 100% LA META
D I : ESTBLECIDA, ALDIFUNDIR EL
racciones
esarr-o a. 'ac °on < A ) PRONUCIAMIENTO DE "CERO
de difusidn para Al menos 80% de las acciones Difundir el
: A \ ol TOLERANCIA AL
i impulsarel establecidas en el Programa Pronunciamiento de
Indicadorde — | A | de Difusié " teria - ; | HOSTIGAMIENTO SEXUALY AL
conocimientoyla nual de Difusién en materi cero tolerancia a
eficacia en la S0 S , s ACOSO SEXUAL" Y
i - . ., | sensibilizacién de de Etica Publica y Conflicto de hostigamiento sexual y -
Difusion implementacid . 213, N POSECIONAMIENTO DE NO
X las personas Intereses, 2023, son atendidas al acoso sexual"yel
n de acciones id ibli | Gomitéide: Eticaidant "Posici S TOLERANCIA A ACTOS DE
entr icionamiento de no
de difusion | 2°" ‘:ra,s pd“ ,':,as dpolre l°m' = i bl'ca_d = t‘;? r° e s 4. | CORRUPCION, A LA PERSONAS
a 1dos r erancl .
e,';;“a era ff, et 'cda SHOSE aZIOSUeESPPCI eelaosipo e SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
a » corrupcion . &
= 'C_atycon aels P UNIDAD DE OPERACION, A
tntereses. TRAVES DE SU CORREO
INSTITUCIONAL
Desarrollaracciones SE LLEVO A CABO AL 100% EL
de difusion para Al menos 80% de las acciones CUMPLIMIENTO DE LA META, AL
i eatinEd impulsarel establecidas en el Programa REALIZAR LA DIFUSION EN
n‘ Ica_ e conocimiento yla Anual de Difusiéon en materia . . . MATERIA DE ETICA Y
eficacia en la i 20 7 i i k Difundir el Cédigo de
T i .| sensibilizacion de | de Etica Publica y Conflicto de CONFLICTOS DE INTERESES
Difusion implementacio 2.14. Conducta aprobado o

DURANTE 2023 A TRAVES DEL
CORREO INSTITUCIONAL DE LAS
PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DE LA UNIDAD DE
OPERACION
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Tema

Indicador

Objetivo

Meta

Clave

Descripcion

Cumplimiento

Difusion

Indicador de
eficacia en la
implementacio
n de acciones
de difusion

Desarrollaracciones
de difusion para
impulsar el
conocimientoyla
sensibilizacion de
las personas
servidoras publicas
en materia de ética
publica y conflicto de
intereses.

Al menos 80% de las acciones
establecidas en el Programa
Anual de Difusidn en materia
de Etica Piblica y Conflicto de
Intereses, 2023, son atendidas
por el Comité de Etica dentro

de los plazos establecidos por

la UEPPCI.

2.1.5.

Difundir materiales
para promover la ética
publica yla prevencion

de la actuacion bajo

conflicto de Interés.

SE CUMPLIO CON EL 100% DE LA
META ESTABLECIDA EN MATERIA
DE DIFUSION EN MATERIA DE
ETICA Y CONFLICTOS DE
INTERES, A TRAVES DEL CORREO
INSTITUCIONAL DE LA PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
UNIDAD DE OPERACION.

Atencion a
denuncias

Indicador
general de
eficacia en la
atencién de
denuncias

Atender las
denuncias que se
presenten al Comité
de Etica.

Al finalizar el afio 2023, al
menos 85% de las denuncias
recibidas porel Comité de
Etica, fueron atendidas dentro
de los plazos establecidos.

3.1.1.

Concluirla atencién de
denuncias en rezago.

SE CUMPLIO CON LA META LA
100%, YA QUE SE ATENDIERON
LAS DENUNCIAS PRESENTADA AL
COMITE DE ETICA DE LA UNIDAD
DE OPERACION, DENTRO DE LOS
PLAZOS ESTABLECIDOS

Atencidn a
denuncias

Indicador
general de
eficacia en la
atencién de
denuncias

Atender las
denuncias que se
presenten al Comité
de Etica.

Al finalizar el afio 2023, al
menos 85% de las denuncias
recibidas por el Comité de
Etica, fueron atendidas dentro
de los plazos establecidos.

3612,

Registrarlas denuncias
que reciba el Comité de
Etica y atender aquellas
que resulten de su
competencia.

SE CUMPLIO AL 100% LA META
ESTABLECIDA, YA QUE SE DIO
CONCLUSION A LA DENUNCIA CE-
INEA-QRO-000001-2023 Y ESTA
EN PROCESO DE ATENCION LA
DENUNCIA CE-INEA-QRO-000002-
2023 POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA

Atencion a
denuncias

Indicadorde
seguimiento a
recomendacion
es yacuerdos
de mediacion
derivados de
denuncias en

materia de
ética publicay
conflictos de

interés.

Asegurarse de la
eficacia de las
recomendaciones y
acuerdos de
mediacion derivados
de denuncias en
materia de ética
publica o conflicto
de intereses
resueltas porel CE.

Al finalizar el afio 2023, al
menos 50% de las
recomendaciones yacuerdos
de mediacion derivados de
denuncias en materia de ética
publica o conflicto de
intereses, resueltas porel CE,
han tenido al menos una
acciéon de seguimiento.

3.2.1

Darseguimiento a las
denuncias del periodo
2018-2023, que hayan
tenido acuerdo de
mediacién o
recomendacion por
parte del CE, que al
30/06/2023 no
dispongan de
informacién sobre la
implementacidn
correspondiente.

A
90% DE CUMPLIMIENTO DE LA
META ESTABLECIDA, YA QUE SE
HA TENIDO SEGUIMIENTO POR
PARTE DEL JEFE DE
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
EDCUATIVOS Y EL
COORDINADOR REGIONAL, EN
RELACION A SU PERSONAL A
CARGO QUE ESTAN EN EL
ACUERDO DE MEDIACION DEL
PASADO 08 DE AGOSTO DE 2023,
PARA QUE DEN CUMPLIMIENTO
A LO ESTABLECIDO EN EL
CODIGO DE CONDUCTA DEL INEA
Y PROPICIAR UN AMBIENTE
LABORAL APROPIADO.

Actividades /
Gestion del CE

Indicadorde
cumplimiento
general del
Comité de Etica

Realizarlas
actividades
administrativas
inherentes al Comité
de Etica, en apoyo al
cumplimiento de las
actividades
sustantivas del
mismo.

Atender en tiempo y forma al
menos 80% de las actividades
de gestién del Comité de Etica.

Incorporaren el
SSECCOE el 1AA 2022.

SE DIO UN CUMPLIMIENTO EN EL
85% DE LA META ESTABLECIDA,
YA QUE EN LA ATECION DE
GESTIONES DEL CE DE LA
UNIDAD DE OPERACION QRO,
SEHATENIDO DEFASE EN EL
REGISTRO DE LAS GESTIONES EN
EL SSECCOE.
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Tema Indicador Objetivo Meta Clave Descripcion Cumplimiento
) 100% DE CUMPLIMIENTO DE LA
Realizarlas
L METAS ESTABLECIADA, SE LLEVO
actividades
o : A CABO LA INVITACION A TODO
. administrativas )
Indicadorde |. o, . Invitara responderla LAS PERSONAS SERVIDORAS
. Nk inherentes al Comité | Atenderen tiempo yforma al ) 5
Actividades / cumplimiento e b Encuesta de Clima y PUBLICAS DE LA UNIDAD DE
e de Etica, en apoyo al | menos 85% de las actividades | 4.1.10. i )
Gestion del CE general del . 5 e o Cultura Organizacional | OPERACION A QUE LLEVARON A
S o cumplimiento de las |de gestion del Comité de Etica. .
Comité de Etica Setividadas (ECCO). CABO LA CONTESTACION DE LA
" dei ECCO, CON UN RESULTADO DEL
ntiv
e 100% DE ENCUESTAS
mismo.
CONTESTADAS.
Realizarlas
actividades
(Fdiesased administrativas 100% DE CUNMPLIENTO, SE
naica rae
. A inherentes al Comité | Atenderen tiempo yforma al Registrarla informacion LLEVO A CABO EL
Actividades / | cumplimiento 2 . i
Gastion dal e B S de Etica, en apoyo al | menos 80% de las actividades | 4.1.11. de las sesiones del [CUMPLIMIENTO DE AL MENOS EL
¢ eneral eel | mplimiento de las |de gestion del Comité de Etica. Comité de Etica.  |80% DE ACTIVIDADES DEL CE DE
Comité de Etica oo
actividades LA UNIDAD DE OPERACION QRO
sustantivas del
mismo.
Realizarlas
actividades
administrativas Al 24 de febrero de 2023, el CE 90% DE CUMPLIMIENTO DE LA
Indicadorde |. \strativas : Registrar en el SSECCOE . ;
- . inherentes al Comité | ha registrado los resultados e META ESTABLECIDA, DEBIDO AL {. .
Actividades / | cumplimiento P . X i los resultados de las j
o de Etica, en apoyo al | incorporado las evidencias de | 4.1.2. . 3 DESFASE EN EL ALTA DE X /
Gestion del CE general del o . , actividades realizadas ., ;
- .- cumplimiento de las las actividades que éste DOCUMENTOS DEL COMITE DE \“\\
Comité de Etica . — en 2022. .
actividades realizo en 2022. ETICA EN EL SSECCOE N
sustantivas del /;(
v\
mismo. / \
Realizarlas
actividades
administrativas Responder el cuestionario de Respemenel
mini |
Indicadorde |, herent | Comité pa s6&valiis &5h dal cuestionario 100% DE CUMPLIMIENTO, SE
e omi utoevalu
Actividades / | cumplimiento 'd” ‘Et, °2 1 g 13 electrénico de REALIZO EL CUESTIONARIO DE
e Etica, en apoyo a esempefo del CE, B -
Gestién del CE general del e RO B autoevaluacion anual AUTOEVALUACION EN EL
A g cumplimiento de las dentro del plazo en que se -
Comité de Etica - bli | SSECCOE del desempeiio del SSECCOE
ac'v'_a = RUDGECEINE : Comité de Etica, 2022.
sustantivas del
mismo.
Realizarlas
actividades Revisar el directorio de
. administrativas personas integrantes del CEen : ) SE LLEVO A CABO AL 100% LA
Indicadorde |, L K Actualizar o validarel .
Actividgades ] Srtlimiants inherentes al Comité| la segunda quincena de los ditecton 5:d6 ACTUALIZACION DEL
ctividades imien ; 4
Gactish dalice i | del de Etica, en apoyo al meses de febrero, junioy 414 | i tos daliComita DIRECTORIO DE INTEGRANTES
estion eneral de integrantes omité
£ g 2 e cumplimiento de las | octubre de 2023, a efecto de B - DEL CE DE LA UNIDAD DE
Comité de Etica S j i de Etica. B :
actividades actualizaro validarsu OPERACION QUERETARO
sustantivas del contenido.
mismo.

" Felipe Carri

L eosninin

s e

\ 2C24

llo

PUERTO

WKL S DORAN ¢ DS



EDUCACION

5 . INSTITUTO

| NACIONAL PARA
| @®F@® LA EDUCACION
i

DE LOS ADULTOS

Tema Indicador Objetivo Meta Clave Descripcion Cumplimiento
Realizarlas .
B - Atender en tiempo y forma al SE CUMPLIO UN 80% DE LA META
e menos 85% de los Atender los ESTABLECIADA, YA QUE SE
Indicadorde | .| cuestionarios trimestrales de cuestionarios LLEVARON A CABO 3
o e inherentes al Comité L, T "
Actividades / cumplimiento ST rohn evaluacion del cumplimiento 415 trimestrales y otros CUESTIONARIOS, EL DEL PRIMER
Gestion del CE general del " Iim'ientodeIas de los CE, 2023, y otros T requerimientos de TRIMESTRE NO SE PUDO
2 cum
Comité de Etica pactividades requerimientos analogos, colaboracion que la RECUPERAR YA QUE SE FUE EN
sustantivas del dentro del plazo en que se UEPPCI solicite en 2023. | LA PLATAFORMA ANTERIOR DEL
) publiquen en el SSECCOE. SSECCOE
mismo.
Realizarlas
actividades
administrativas A mds tardarel 17 de abril de SE CUMPLIO AL 100% DE LA
Indicadorde |. - ; Validaren el SSECCOE )
o > inherentes al Comité 2023 se hanvalidado en el o META ESTABLECIDA, SE APROBO
Actividades / cumplimiento . e las actividades
» de Etica, en apoyo al | SSECCOE las actividades del 4.1.6. EL PAT 2023 DEL CE, EL 31 DE
Gestion del CE general del sl aprobadas en el PAT
o .. cumplimiento de las [PAT 2023 que fueron aprobadas MARZO DE 2023 EN LA PRIMERA
Comité de Etica . » 2023. 2
actividades ensesion de CE. SESION ORDINARIA
sustantivas del
mismo.
Realizarlas
actividades
. administrativas
Indicadorde |, s . SE CUMPLIO CON EL 100% DE LA
. baia inherentes al Comité | Atender en tiempo yforma al
Actividades / | cumplimiento - S Incorporar al SSECCOE el | META ESTABLECIDA, YA QUE SE
» de Etica, en apoyo al | menos 80% de las actividades | 4.1.7.
Gestion del CE general del S o o o PAT 2023 aprobado. INCORPORO EL PAT 2023
e G cumplimiento de las |de gestion del Comité de Etica.
Comité de Etica . APROBADO AL SSECCOE.
actividades
sustantivas del
mismo.
70 % DE CUMPLIMIENTO, SE
LLEVO A CABO LA
) INCORPORACION AL SSECCOE DE
Realizarlas .
L Incorporar al SSECCOE el LA DIFUSION A TRAVES DEL
actividades Incorporar al SSECCOE el .
L ) . ) "Pronunciamiento de CORREOQ INSTITUCIONAL, DEL
X administrativas "Pronunciamiento de cero .
Indicadorde |. F " | comité| 151 (5 21 Hostigainient cero tolerancia al POSECIONAMIENTO DEL
inherentes al Comité olerancia a o
Actividades / | cumplimiento . 2 5 hostigamiento sexual y | DOCUMENTO EMITIDO POR LA
- de Etica, en apoyo al | sexual yal acoso sexual”yel 4.1.8. .
Gestion del CE general del e . i al acoso sexual"vyel DIRECCION GENERAL DE CERO
iy G cumplimiento de las Posicionamiento de no . —_— .
Comité de Etica ctividades tolerancia a actos de '"Posicionamiento de no| TOLERANCIA A LOS ACTOS DE
a
e . tolerancia a actos de | CORRUPCION Y, A LOS ACTOS DE
co on".
susanfives os B corrupcion. HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
mismo. ACOSO SEXUAL SE DIFUNDIO EL
ULTIMO CON EL QUE SE CUENTA
DE FECHA 2021
Realizarlas CUMPLIMIENTO AL 100% DE LA
actividades META ESTABLECIADA, EN LA
. i Someter el
Indicador d administrativas S < | ant io d nteprovecto de Codigo APROBACION POR PARTE DE LA
S ] ,dn 'c_ad odr del inherentes al Comité Ocn?z,erz ag ezm\t’ecaolae 2 dp Cy ot a1 8 DIRECTORA GENERAL DEL
1V a e " odigo de Conaucta e Lonaucta a la
e de Etica, en apoyo al E2108 419, I CODIGO DE CONDUCTA, SOLO SE
Gestion del CE Codigo de - autorizacion de la persona autorizacion de la
conduch cumplimiento de las Titilardal Ente Publico sreona TitulaFdel Ente ESTA EN ESPERA DE SU
ndu itulardel Ente 2 a Titular del En
RRCese actividades E eyl PUBLICACION EN EL DIARIO
sustantivas del ’ OFICIAL DE LA FEDERACION,
mismo. PARA SU DIFUSION.
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Tema Indicador Objetivo Meta Clave Descripcion Cumplimiento
70% CUMPLIMIENTO DE LA
META, SE LLEVO A CABO
Entregaral OIC, a mas tardar el MEDIANTE OFICIO DIRIGIDO A
] Entregaral Organo %
Indicadorde Elaborarreporte de 06 de febrero de 2023, un Interme d&.control LA TITULAR DEL ORGANO
Mejora de cumplimiento | denuncias porafioy reporte de denuncias s1d | ine L e | INTERNO DE CONTROL EN EL
Hb informacion sobre las
procesos general del principio o valor atendidas porel CE en, porlo . : INEA, EL REPORTE DE
g oyt e & denuncias atendidas
Comité de Etica vulnerado. menos, los dos ultimos afos orel CE DENUNCIAS Y DENUNCIAS
de gestion del CE. P i ATENDIDAS POR EL COMITE DE
ETICA DE LA UNIDAD DE
OPERACION QUERETARO
Entregaral Organo
Identificar los Interno de Control un 80% DE CUMPLIMIENTO,
i dr e controles existentes Identificarla existencia de reporte de los riesgos ENTREGO A LATITULAR DEL
- c‘ K para prevenir o controles para tres o mas éticos institucionales y | ORGANO INTERNO DE CONTROL
Mejora de cumplimiento oy R 5 i 7
— 5 | del mitigar riesgos de riesgos éticos para tres o mas 5.1.2 los controles para EN EL INEA DE LOS RIESGOS
roc nera
P Cogmité de Eoics integridad en procesos institucionales mitigarlos, que el IDENTIFICADOS DEL 2020 AL
procesos sustantivos. Comité de Etica haya 2022 EN LA UNIDAD DE
sustantivos. identificado en el OPERACION QUERETARO
periodo 2020-2022.
: SE CUMPLIO AL 100% EL
Realizarlas
o CUMPLIMIENTO DE LA META, YA
actividades Incorporar al SSECCOE el
dmministrati Codi de Conduct QUE SE INCORPORO AL SECCOE
administrativas 6digo de Conducta que
Indicadorde |. | incorporarel codigo de 2 on 9 LA OPINION DEL CODIGO DE
) L inherentes al Comité K el comité haya 5
Mejora de cumplimiento s Conducta 2023, e incorporarla . ' CONDUCTA AL ORGANO
de Etica, en apoyo al - R L, 5.1.3. |actualizado en 2023, asi
procesos general del - solicitud de opinion del cddigo . INTERNO DE CONTROL EN EL
L g . cumplimiento de las como la Solicitud de
Comité de Etica o~ de conducta 2023. i e INEAY SE ESTA EN ESPERA DE SU
actividades opinidn del Cédigo de
SeasSicns il S PUBLICACION EN EL DIARIO
sus a’_‘ et b OFICIAL DE LA FEDERACION
mismo. £
PARA SU DIFUSION

Agradeciendo de antemano sus finas atenciones, me reitero a sus érdenes.

c.c.p.-

TENTAME

SECRETARIO EJECUTIVO
COMITE DE ETICA DE LA U)

Herbert Sanchez Olivera.- Director de Operacién del INEA

D DE OPERACION INEA QUERETARO

Maria Marisol Cruz Sanchez.- Titular de la Unidad de Operacién Querétaro y Presidenta del Comité de Etica

2C24

~ Felipe Carrillo
% PUERTO
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